Wir glauben, dass ein fundamentaler Wandel im Hinblick auf den Klimawandel
notwendig ist. Wir durfen nicht langer nur die durch den Klimawandel verursachten
Schaden begrenzen, sondern miissen dariiber nachdenken, wie wir ein
lebensfahiges Klima schaffen konnen.

Letztes Jahr hat Interface seine jlingste Nachhaltigkeitsmission — Climate Take Back™ — vorgestellt, die

darauf abzielt, ein lebensfahiges Klima zu schaffen und andere Unternehmen zu ermutigen, diesem Denken

zu folgen. Um herauszufinden, was aufstrebende Fihrungskrafte tuber unsere Mission denken, haben wir uns
mit Net Impact zusammengeschlossen. Als globale Organisation mobilisieren sie die junge Generation, ihre
Fahigkeiten und Karrieren zu nutzen, um soziale und 6kologische Veranderungen voranzutreiben. Wir haben
300 junge Fiihrungskrafte nach ihren Gedanken zu diesem Thema befragt - erfahren Sie mehr dazu in unserem
Climate Take Back Report.
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..und sie konnen es belegen.

Die jungen Fluhrungskrafte nannten uns einige Beispiele fur Climate Take Back.
Die Griinde fiir ihren Optimismus in unsere Zukunft lassen sich in funf Kategorien
unterteilen.
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£€ Uber den Gewinn ££ Direkt an politische voranzutreiben
££ Ein geschlossener hinausblicken. Entscheidungstrager
Produktkreislauf. herantreten, um die ££ Koalitionen bilden, um eine
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Inte rfa Ce@ Interface ist weltweit fiihrend |m Design und in der Herstellung
modularen Bodenbelags, der Asthetik und Nachhaltigkeit mit
Funktionalitat vereint. Mit Climate Take Back verpflichten wir uns dazu,
dem Klimawandel entgegezuwirken — und rufen andere dazu auf, das
Gleiche zu tun.
r 1 Diese Umfrage unter jungen Fiihrungskraften ist Teil einer
Seien Sie Teil des Wandels. breiten Studie von Interface, in der wir die gleichen Fragen
Besuchen Sie an 400 Klimaexperten weltweit gestellt haben. Um mehr zu

L bit.ly/ClimateTakeBack J erfahren und die Ergebnisse herunterzuladen, besuchen Sie

bit.ly/Climate TakeBackSurvey



