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ESTUDO GLOBAL CONECTA NiVEIS DE PRODUTIVIDADE DOS ASSOCIADOS
E O BEM ESTAR COM O DESIGN DO ESCRITORIO
Os dados mostram que as pessoas que frabalham em ambientes com elementos

naturais reportam um aumento de 6% na produtividade.

(LAGRANGE, GEORGIA — MARCO 2015) O relatorio do Human Spaces sobre O Impacto
Global do Design Bioflico no Lugar de Trabalho, comissionado pelos expertos em
revestimentos modulares a nivel mundial da Interface e liderada pelo renomado
Psicologo Organizacional e Professor Sir Cary Cooper, revelou que os associados que
tfrabalham em ambientes com elementos naturais reportam um nivel de bem-estar um

15% mais elevado, sdo 6% mais produtivos e 15% mais criativos.

O estudo global Human Spaces entrevistou 7.600 trabalhadores de escritério de 16
paises, para analisar o impacto do ambiente de frabalho fisico no bem-estar do
associado. Concluiu-se que o design do escritério era tdo importante para os
tfrabalhadores que um terco (33%) dos entrevistados afirmou que iria afetar de forma
inequivoca na sua decisdo de trabalhar ou ndo em uma organizacdo. Incrivelmente, o
design foi ainda mais vital na india (67%), Indonésia (62%) e Filipinas (60%), onde dois
tercos dos enftrevistados foram significativamente influenciados pelo design do local

de trabalho.

FALTA DE LUZ NATURAL LIGADO AO AUMENTO DOS NiVEIS DE ESTRESS DOS ASSOCIADOS

Globalmente, cerca da metade (47%) dos entrevistados ndo tém luz natural em seu
ambiente de trabalho, e quase dois fercos (58%) ndo contam com plantas vivas. No
Canadd 32% dos associados reportaram ndo ter janelas. Este foi seguido de perto pela
Austrdlia e os EUA, com 28% e 27% dos trabalhadores, respectivamente, relatando ndo
ter janelas. Curiosamente, estes trés paises reportaram niveis de stress acima da média.

Por outro lado, os entrevistados na Indonésia e india reportaram os niveis mais altos de
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luz e espaco com 93% e 92%, respectivamente, e resultaram os niveis mais baixos de

infelicidade.

Comentando os resultados da pesquisa, o Professor Sir  Elementos mais

Cary Cooper disse: "O beneficio do design inspirado pela  desejados no Espaco de
natureza, conhecido como design biofilico, € o acumulo ' frgbalho:
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quase 50% dos entrevisfados nGdo contam com luz natural. 4 vista para o Mar
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local de trabalho afetaria a nossa decisdo de participar
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espaco de trabalho, que s6 estd sendo destacada como um fator crucial

recentemente.”

ESPACO DE TRABALHO INDIVIDUAL LIGADO A PRODUTIVIDADE

Em ftermos de espaco de trabalho, cerca de dois quintos (39%) dos entrevistados
disseram que se sentiriam mais produtivos em sua prépria mesa em um escritdrio
privado. Em termos de ter uma preferéncia pelo espaco privado, a Alemanha, China e
o Canadd informaram numeros muito acima da média global, com 59%, 52% e 50%,

respectivamente, sugerindo que eles preferem um ambiente exclusivo.

Por outro lado, 36% dos entrevistados se sentem mais produtivos em sua propria mesa
em um escritério de plano aberto. Curiosamente, os dados individuais de
determinados paises foram muito mais elevados: Espanha (48%); Austrdlia (48%); india
(46%); e Brasil (46%) - o que indica que o trabalho de colaboragdo € muito mais

importante para eles do que a média global.
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URBANIZAGCAO GLOBAL

Os dados demonstram que 85% dos trabalhadores de escritério globais pesquisados
sdo baseados em um ambiente urbano* e a maior proporcdo dos entrevistados
gastam entre 40-49 horas semanais no escritdrio. Apesar de terem vidas dominadas
pela cidade, a pesquisa encontrou que os trabalhadores tém uma afinidade inerente

com elementos que refletem a natureza.

Cooper acrescenta: "Além de capacitar as organizacdes a fazerem conexdes entre os
seus espacos fisicos e o desempenho de seu pessoal, este estudo mostra um dos
desafios que definem a vida moderna - a nossa capacidade de lidar com a

urbanizacdo e perda de conexdo com espagos verdes ."

Comentando sobre o que os resultados da investigacdo poderiam significar para o
design do espaco de trabalho, Chip Degrace, Diretor Criativo da Interface, disse: "O
que podemos identificar claramente é que é necessdrio que haja uma evolucdo
continua do espaco de trabalho tradicional, e parece que, como uma populacdo
global, estamos nos tornando cada vez mais conscientes do nosso ambiente e como

eles impactam o nosso bem-estar, produtividade e criatividade no trabalho.”

"O design biofilico é a arte de compreender como a natureza pode nos influenciar e
como podemos trazer esses tipos de influéncias para os espacos em que trabalhamos.
Podemos ver que o frabalho em ambientes com elementos naturais, como a
vegetacdo e luz solar, leva a um maior nivel de bem-estar e produtividade, o que é
uma consideracdo importante para qualquer negdcio em termos de responsabilidade
de seus colaboradores. Além do mais, a pesquisa indica que, incorporando elementos
de design simples que ajudam a criar uma conexdo com a natureza, conhecido como
design biofilico, uma empresa poderia, potencialmente, aumentar a produtividade de
seus funciondrios em 6% - um beneficio significativo para o objetivo de qualquer

organizacdo."

* ' Ambiente urbano’ inclui centro da cidade, suburbios e a cidade em si.

Para mais informacdes sobre a Interface, visite-nos www.Interface.com.
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Sobre a Interface

A Interface, Inc. é a maior fabricante do mundo de placas de carpete comercial. Por 41 anos,
a companhia tem liderado a indUstria através da inovacdo, e atualmente é reconhecida pela
sua lideranca em sustentabilidade ambiental. Ela estd ditando o ritmo de desenvolvimento de
carpete modular utilizando materiais e processos que afetam menos ao meio ambiente, e estd
bem no caminho para a "Missdo Zero®," uma promessa da empresa feita hd 20 anos atrds,
para eliminar qualguer impacto negativo que tem sobre o meio ambiente, até o ano 2020. As
instalacdes de producdo da Interface, a nivel mundial, mantem uma associacdo externa com
o Sistema Padrdo de Gestdo Ambiental ISO 14001, e foi a primeira empresa a obter a
Declaracdo Ambiental do Produto (EPD - sigla em inglés) na indUstria de revestimentos de pisos

comerciais na América do Norte.

A empresa € reconhecida mundialmente pelo seu compromisso de incluir consideracoes
ecolégicas nas suas decisdes de negdcios. Para mais informacdes: interface.com e

blog.interface.com.
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Professor Sir Cary Cooper, CBE

Professor de Psicologia e Salde Organizacional, Lancaster University, Fundador e
Diretor, Robertson Cooper

Cooper é reconhecido como um dos maiores especialistas do mundo em bem-estar e estresse
no trabalho e é a primeira escolha dos meios de comunicacdo para comentar sobre questdes
de oficio. Ele € membro da Sociedade BritGnica de Psicologia, The Royal Society of Arts, The
Royal Society of Medicine, The Royal Society of Health e um membro honordrio do Royal
College of Physicians, Editor-chefe da Enciclopédia Blackwell of Management e autor/editor de

mais de 120 livros.

Cooper foi premiado com o Lifetime Practitioner Award da Sociedade BritGnica de Psicologia,
em reconhecimento dos seus servicos para a profissdo. Ele agiu como cientista-chefe no
"Foresight Review of Mental Capital and Well-Being” (“Revisdo da Prospectiva do Capital
Mental e Bem-Estar'), que influenciou a politica do governo em matéria de bem estar em todos
os aspectos da sociedade. Ele € um membro ativo da equipe de Robertson Cooper, com foco
em estratégia, relacdes externas e acdes de PR. Em junho de 2014 foi agraciado com o titulo
de Cavaleiro na lista de Honras De aniversdrio da Rainha e também foi eleito o primeiro

pensador de HR mais influentes de 2014 pela HR Magazine.

Sobre o Informe Global, Human Spaces

Coletando respostas de 7.600 trabalhadores de escritério em toda a Austrdlia, Brasil, Canadd,
China, Dinamarca, Franca, Alemanha, india, Indonésia, Filipinas, Holanda, Espanha, Suécia,
Emirados Arabes Unidos, Reino Unido e Estados Unidos, a pesquisa quantifica os beneficios do
design biofilico, especificamente para o bem-estar e a produtividade, e também fornece uma
infroducdo prdtica de como alcancar esses beneficios. Ao fazer isso, o estudo contribui para a
base de dados existente e oferece um modelo para as organizacdes naturais de alto

desempenho.



