Resumen Global

Mensajes Claves

= El disefio biofilico en el lugar de trabajo tiene un impacto fuerte y medible en los resultados claves de los empleados,
tales como bienestar, productividad y creatividad.

= Aquellas personas que trabajan en ambientes con elementos naturales reportan niveles de bienestar 15% més altos,
de productividad un 6% mas alto y niveles de creatividad 15% mas altos que aquellas personas que trabajan en
ambientes desprovistos de naturaleza.

= Es més probable que aquellas personas que ingresan a un espacio de oficinas que incorporan la naturaleza se
sientan felices y motivadas para emprender el dia.

» Alrededor del mundo, un tercio (33%) de los encuestados reporté que el disefio de una oficina afectaria su decisién
para trabajar en esa organizacion, lo cual indica que el disefio biofilico es una consideracién importante para
aquellas empresas que desean atraer y reclutar a los mejores asociados.

= La literatura existente sugiere que el contacto con la naturaleza tiene un efecto reconstituyente en las personas,
ayudandolas a lidiar con el estrés y trabajo diario para mantener el rendimiento.

= Un nimero sorprendente de trabajadores reporté tener poco o ningin contacto con la naturaleza en su lugar de
trabajo —47% report6 no tener iluminacién natural y 58% reporté no tener plantas vivas.

= Ahora, un gran nimero de organizaciones lideres estan ofreciéndoles a sus asociados el contacto con la naturaleza.
Esta Ultima investigacion representa un llamado para que los empleadores tomen en cuenta los ambientes que
crean y continden con la discusion sobre la importancia de la biofilia en sus lugares de trabajo.
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